АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮГОРСКА

ПРОТОКОЛ  

заседания аттестационной комиссии по аттестации муниципальных служащих  замещающих высшую и главную группы должностей муниципальной службы
27 ноября   2013  года                                  





          №14
г. Югорск

ПРИСУТСТВУЮТ:
Вера Анатольевна Княжева – заместитель председателя комиссии, заместитель главы администрации города 
Евгения Андреевна Бодак – секретарь комиссии, начальник управления по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов
ЧЛЕНЫ КОМИССИИ:
Людмила Арсентьевна Белова, специалист – эксперт управления по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов
Андрей Викторович Бородкин, начальник юридического управления

Анита Георгиевна Клыкова – независимый эксперт, председатель местного отделения регионального отделения общероссийской общественной организации «Всероссийский совет местного самоуправления»

Наталья Владимировна Сикова, независимый эксперт, заведующий политехническим отделением бюджетного учреждения «Югорский политехнический колледж»
ОТСУТСТВУЮТ:
Раис Закиевич Салахов – председатель комиссии, глава города Югорска, в связи с командировкой

Вячеслав Анатольевич Климин - заместитель председателя Думы города Югорска,  в связи с командировкой

Татьяна Ивановна Долгодворова, заместитель главы администрации города, в связи с командировкой

Василий Кузьмич Бандурин, заместитель главы администрации города  - директора департамента жилищно-коммунального и строительного комплекса, в связи с отпуском.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

Аттестация муниципальных служащих, замещающих главную группу должностей муниципальной службы согласно утвержденному графику аттестации на 27 ноября 2013 года.

1. СЛУШАЛИ:

В.А. Княжеву, которая ознакомила членов комиссии с порядком проведения аттестации муниципальных служащих, утвержденным решением Думы города Югорска от 25 сентября 2007 года № 72. 
Предложила пригласить на аттестацию муниципального служащего Дмитрия Александровича Крылова, заместителя начальника юридического управления. Зачитала аттестационный лист аттестуемого, отзыв на аттестуемого.

СЛУШАЛИ:

Д.А. Крылова, который доложил о своей служебной деятельности за аттестационный период с 04.05.2012 по  26.11.2013.

Перечень вопросов,  заданных муниципальному служащему и ответы на них:

В.А. Княжева –  На какую должность Вы состоите в кадровом резерве?
Д.А. Крылов -  На должность начальника управления жилищной политики.
В.А. Княжева –  Какая работа, по Вашему мнению, интереснее?

Д.А. Крылов -  Работа в юридическом управлении мне ближе, но и для выполнения обязанностей  в управлении жилищной политики нужны юридические знания.

Л.А. Белова -  Возникает ли в Вашей служебной деятельности конфликт интересов при взаимодействии с гражданами или при участии в судебных заседаниях?

Д.А. Крылов -  Не возникает, потому что я как муниципальный служащий и юрист знаю об ответственности за совершение коррупционных правонарушений, и считаю, что необходимо пресекать все попытки таких ситуаций.

Е.А. Бодак – Ваша должность включена в перечень коррупционно-опасных должностей?

Д.А. Крылов -  Да.

Е.А. Бодак – Осуществляете ли функции муниципального управления?

Д.А. Крылов -   Нет.

Е.А. Бодак – Вы готовите проекты нормативных актов для учреждений и организаций города?

Д.А. Крылов -  Да мы помогаем разрабатывать, но мы эти акты не принимаем.

Е.А. Бодак – Если бы Вы осуществляли функции муниципального контроля над организацией, в которую в случае увольнения с муниципальной службы пошли бы работать, что необходимо было бы сделать?

Д.А. Крылов -   Необходимо обратиться в комиссию по урегулированию конфликта интересов для получения разрешения на такую работу.
Е.А. Бодак – Что Вас не устраивает в служебной деятельности?

Д.А. Крылов -  Все устраивает, есть предложение по созданию перечня типовых договоров, с образцами, которые уже не нужно будет согласовывать с юридическим управлением.

Е.А. Бодак – О каких договорах идет речь?

Д.А. Крылов -  О договорах на оказание услуг, договорах поставки.

В.А. Княжева –  Есть ли еще какие-либо предложения по улучшению деятельности?

Д.А. Крылов -  Нет.

В.А. Княжева –  Если Вам предложат заместить должность начальника управления жилищной политики из кадрового резерва, Вы согласитесь?
Д.А. Крылов -  Я считаю, что руководителям лучше знать, кто и на какой должности должен работать. Я приму любое решение руководства.

ВЫСТУПИЛИ:

А.В. Бородкин, который  рассказал  о Д.А. Крылове как о муниципальном служащем, добросовестно исполняющем должностные обязанности, подчеркнул его положительные профессиональные качества.

РЕШИЛИ:

Признать Дмитрия Александровича Крылова, заместителя начальника юридического управления, соответствующим замещаемой должности муниципальной службы. 
Голосовали «ЗА» - 05 голосов, «ПРОТИВ» – 0 голосов, «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 0 голосов.
(А.В. Бородкин в голосовании не участвует)
2. СЛУШАЛИ:

В.А. Княжеву, которая предложила пригласить на аттестацию муниципального служащего Светлану Федоровну Назарову, начальника отдела по здравоохранению и социальным вопросам. Зачитала аттестационный лист аттестуемого, отзыв на аттестуемого.

СЛУШАЛИ:

С.Ф. Назарову, которая доложила о своей служебной деятельности за аттестационный период с 12.11.2012 по  26.11.2013.

Перечень вопросов,  заданных муниципальному служащему и ответы на них:

Е.А. Бодак – С какой периодичность должна проводиться диспансеризация муниципальных служащих?

С.Ф. Назарова -  Ежегодно.
Е.А. Бодак – Тогда почему два года подряд  диспансеризация не проводится?

С.Ф. Назарова – На сегодняшний день мы разрабатываем проект нормативного акта.

А.В. Бородкин -  В прошлом году в «Центральной городской больнице» были выявлены случаи коррупционных правонарушений. Скажите, проводились ли какие- либо мероприятия по устранению нарушений, а также профилактическая работа?

С.Ф. Назарова – Совместно с Югорской межрайонной прокуратурой была проведена беседа с работниками лечебного учреждения. Разъяснена ответственность за совершение таких правонарушений. Все меры по устранению нарушений были приняты.

А.Г. Клыкова -  Скажите, почему г. Югорск занимает первое место в округе по заражению ВИЧ-инфекцией?

С.Ф. Назарова – Это складывается из разных факторов, таких как вовлечение подростков в наркотическую среду, беспорядочная половая жизнь молодежи, миграция населения. Профилактические меры принимаются.

Е.А. Бодак – Если Вы уволитесь с муниципальной службы и пойдете работать в «Центральную городскую больницу», какие действия Вы должны предпринять?

С.Ф. Назарова – Нужно предупредить бывшего руководителя о том, куда я устраиваюсь на работы, а также нового руководителя о том, что я проходила  муниципальную службу.
А.В. Бородкин -  Считаете ли Вы, что в должностные обязанности начальника отдела по здравоохранению и социальным вопросам   входят функции муниципального контроля?

С.Ф. Назарова – Нет, в мои обязанности функции муниципального контроля не входят.

Е.А. Бодак – Какие изменения внесены в закон «О муниципальной службе в Российской Федерации»?

С.Ф. Назарова – Закон дополнен статьей 14.2. «Требования к служебному поведению муниципального служащего». 
Л.А. Белова -  Назовите эти требования.
С.Ф. Назарова – Не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, быть корректными с гражданами, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию.

ВЫСТУПИЛИ:

В.А. Княжева, которая  рассказал  о С.Ф. Назаровой как о муниципальном служащем, добросовестно исполняющем должностные обязанности, подчеркнула её положительные профессиональные качества.

Е.А. Бодак, которая предложила поручить С.Ф. Назаровой организовать процесс диспансеризации муниципальных служащих.

РЕШИЛИ:

Признать Светлану Федоровну Назарову, начальника отдела по здравоохранению и социальным вопросам, соответствующей замещаемой должности муниципальной службы. 
Голосовали «ЗА» - 06 голосов, «ПРОТИВ» – 0 голосов, «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 0 голосов.

3. СЛУШАЛИ:

В.А. Княжеву, которая предложила пригласить на аттестацию муниципального служащего Тамару Николаевну Сафонову, начальника отдела записи актов гражданского состояния. Зачитала аттестационный лист аттестуемого, отзыв на аттестуемого.

СЛУШАЛИ:

Т.Н. Сафонову, которая доложила о своей служебной деятельности за аттестационный период с 01.12.2010 по  26.11.2013.

Перечень вопросов,  заданных муниципальному служащему и ответы на них:

Е.А. Бодак – Осуществляете ли Вы функции муниципального контроля, над какой - либо организацией?
Т.Н. Сафонова – Нет, мы только взаимодействуем  с государственными органами. 
Е.А. Бодак – Какие изменения внесены в закон «О муниципальной службе в Российской Федерации»?

Т.Н. Сафонова -  Закон дополнен статьей 14.2. «Требования к служебному поведению муниципального служащего».
В.А. Княжева –  Какие изменения внесены в структуру администрации города Югорска?
Т.Н. Сафонова -  Затрудняюсь ответить.

А.Г. Клыкова -  Сколько работников у Вас в подчинении?

Т.Н. Сафонова -  4 работника.

А.Г. Клыкова -  Как город Югорск смотрится на фоне остальных городов округа по статистике разводов и рождаемости?

Т.Н. Сафонова -  На сегодняшний день показатели города Югорска лучше, чем в прошлом году.

ВЫСТУПИЛИ:

В.А. Княжева, которая  рассказала  о Т.Н. Сафоновой как о муниципальном служащем, добросовестно исполняющем должностные обязанности, подчеркнула её положительные профессиональные качества.

Е.А. Бодак, которая предложили поручить Т.Н. Сафоновой сформировать резерв на должность начальника отдела записи актов гражданского состояния.

РЕШИЛИ:

Признать Тамару Николаевну Сафонову, начальника отдела записи актов гражданского состояния, соответствующей замещаемой должности муниципальной службы. 
Голосовали «ЗА» - 05 голосов, «ПРОТИВ» – 0 голосов, «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 0 голосов.

(В.А. Княжева в голосовании не участвует)

4. СЛУШАЛИ:

В.А. Княжеву, которая предложила пригласить на аттестацию муниципального служащего Григория Алексеевича Яркова, заместителя директора департамента  жилищно-коммунального и строительного комплекса по ЖКХ. Зачитала аттестационный лист аттестуемого, отзыв на аттестуемого.

СЛУШАЛИ:

Г.А. Яркова, который доложил о своей служебной деятельности за аттестационный период с 01.12.2010 по  26.11.2013.

Перечень вопросов,  заданных муниципальному служащему и ответы на них:
Е.А. Бодак – В отношении, каких организаций города Вы осуществляете функции муниципального контроля?

Г.А. Ярков -  Между  организациями города и департаментом жилищно-коммунального и строительного комплекса существуют только договорные отношения. Мы можем требовать только исполнения договоров.
Е.А. Бодак – Если Вы уволитесь с муниципальной службы и пойдете работать в                    ООО «Югорскэнергогаз», какие действия  должны предпринять?

Г.А. Ярков -  Необходимо обратиться в комиссию по урегулированию конфликта интересов для получения разрешения на работу. 

Е.А. Бодак – Какие изменения внесены в закон «О муниципальной службе в Российской Федерации»?

Г.А. Ярков -  Закон дополнен статьей 14.2. «Требования к служебному поведению муниципального служащего».
В.А. Княжева –  В какой документ внесены изменения, в связи с изменениями в законодательстве о муниципальной службе?

Г.А. Ярков -  В  положение об этических принципах муниципального служащего.

Е.А. Бодак – Дайте понятие конфликт  интересов.

Г.А. Ярков -  Это ситуация при которой возможна личная заинтересованность муниципального служащего в деятельности, которую он осуществляет при исполнении служебных обязанностей.

ВЫСТУПИЛИ:

В.А. Княжева, которая  рассказал  о Г.А. Яркове как о муниципальном служащем, добросовестно исполняющем должностные обязанности, подчеркнула его положительные профессиональные качества.

РЕШИЛИ:

Признать Григория Алексеевича Яркова, заместителя директора департамента  жилищно-коммунального и строительного комплекса по ЖКХ, соответствующим замещаемой должности муниципальной службы. 
Голосовали «ЗА» - 06 голосов, «ПРОТИВ» – 0 голосов, «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 0 голосов.

Заместитель председателя аттестационной комиссии 


          В.А. Княжева
Секретарь аттестационной комиссии





  Е.А. Бодак
Члены аттестационной  комиссии
  




        А.В. Бородкин
Л.А. Белова
Н.В. Сикова
А.Г. Клыкова
